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7 Целна група на IPA II директен грант по одобрување на измените кон Договорот за директен грант кон АВРСМ (бр. 12-

7581 од 19.09.2019) 
8

по одобрување 

на измените кон Договорот за директен грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 19.09.2019) 
9 известувањето и пријавувањето за учество во мерката ќе започне по одобрување на измените кон Договорот за директен 

грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 19.09.2019) 
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12 согласно IPA II директен грант по одобрување на измените кон Договорот за директен грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 

19.09.2019) 
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15 известувањето и пријавувањето за учество во мерката ќе започне по одобрување на измените кон Договорот за директен 

грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 19.09.2019). Корисниците на ГМП може да се вклучат во мерката и пред да се одобрат 

измените кон Договорот за директен грант 
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16Доколку работодавачот обучувал едно лице, има обврска да го вработи истото. 
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25 известувањето и пријавувањето за учество во мерката ќе започне по одобрување на измените кон Договорот за 

директен грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 19.09.2019). Корисниците на ГМП може да се вклучат во мерката и пред да 

се одобрат измените кон Договорот за директен грант 
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26 Невработени  лица од евиденцијата на АВРСМ (корисници на ГМП, жени, роми, млади до 29г., лица со попреченост и долгорочно 

невработени) 
27  50 практиканти ќе бидат поддржани преку проектот на УНДП „Креирање можности за работа за сите – Главна фаза“, поддржан од 

Швајцарската агенција за развој и соработка (СДЦ) имплементиран од страна на Младинскиот ресурсен центар – “ICan” Гостивар 

(партнер за имплементација на УНДП) 

 
28 известувањето и пријавувањето за учество во мерката ќе започне по одобрување на измените кон Договорот за 

директен грант кон АВРСМ (бр. 12-7581 од 19.09.2019). Корисниците на ГМП може да се вклучат во мерката и пред да 

се одобрат измените кон Договорот за директен грант 
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29 На корисниците на паричен надоместок и на корисници на право на Гарантирана минимална помош, за времетраење на работно 

ангажирање ќе им биде активно претходно остварено право. 
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(пилот мерка)
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39 Со исклучок на група 25.4 - Производство на оружје и муниција. 
40 Обуките ќе бидат спроведени од страна на Центарот за идни вештини SkillsNext во Тетово кој се јавува како 

имплементирачки партнер на УНДП 
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https://bizz4all.mk/
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41 Терминот „просечен број на вработени“ се однесува само на потребите на имплементацијата на активните 

програми/мерки за вработување 
42 Овој критериум не се применува за правните субјекти кои се регистрирани по 01.07.2021 година 
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Услуги за вработување : СИМ - Советување И Мотивација 

Психо-социјална поддршка 

Водење на случај и индивидуална менторска поддршка 

Обуки  за стекнување вештини и стручни квалификации 

Поддршка за креирање на нови работни места 

Програми и  мерки  за вработување 

ЦСР 

управување 

со случај 

АВРМ/ЦВ 

кариерно 

советување

до 3 месеци 9 месеци 12 месеци6 месеци

пазар 

на 
труд 

Крај на 
активацијата

индивидуален 

план за  
работа

индивидуален 
план за  

вработување
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2 Останатите услуги за вработување се реализираат во рамките на тековните активности на АВРСМ 

 




