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PLAN RADA GRADONAČELNIKA GRADA PAKRACA 
za 2026.godinu 

 
(izrađen na temelju Provedbenog programa Grada Pakraca 

2025. – 2029.) 
 

1. PREDGOVOR 
 

Plan rada gradonačelnika Grada Pakraca predstavlja temeljni operativni 
dokument kojim se utvrđuju prioriteti, ciljevi i aktivnosti izvršne vlasti u jednoj 
mandatnoj godini. Dokument je izrađen sukladno Zakonu o sustavu strateškog 
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske te u potpunosti proizlazi iz 
Provedbenog programa Grada Pakraca za razdoblje 2025. – 2029. 

Svrha Plana rada je osigurati sustavno, transparentno i učinkovito upravljanje 
gradom, uz jasno definirane mjere, očekivane rezultate i odgovornosti. Plan rada 
ujedno predstavlja alat za informiranje građana o smjeru razvoja Grada Pakraca te 
osnovu za praćenje i evaluaciju rada gradonačelnika. 

I ovim putem pozivam sve naše sugrađane da se obrate gradskoj upravi Grada 
Pakraca ili osobno uredu gradonačelnika sa svojim inicijativama i idejama za bolji 
suživot i razvoj naše lokalne zajednice. Grad čine ljudi, bez kojih i slova koja se 
nalaze u ovom dokumentu i projekti koje planiramo nemaju smisao i doprinos koji 
je zamišljen. 

 

2. UVOD I STRATEŠKI OKVIR 
 

Grad Pakrac kao jedinica lokalne samouprave ima ključnu ulogu u osiguravanju 
održivog razvoja, gospodarske stabilnosti i kvalitete života svojih građana. Plan rada 
gradonačelnika operativno razrađuje strateške ciljeve definirane u Provedbenom 
programu te ih prevodi u konkretne godišnje aktivnosti. 
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Plan je usklađen s proračunom Grada Pakraca, nacionalnim razvojnim 
dokumentima, županijskim strateškim planovima te politikama Republike Hrvatske 
i Europske unije. 

 

3. VIZIJA, MISIJA I TEMELJNE VRIJEDNOSTI 
 

Vizija Grada Pakraca usmjerena je prema razvoju grada kao sigurnog, 
gospodarski aktivnog i socijalno osjetljivog središta zapadne Slavonije. 

Misija gradske uprave je osigurati kvalitetne javne usluge, poticati gospodarski 
razvoj, razvijati infrastrukturu i jačati društvenu koheziju. 

Temeljne vrijednosti uključuju zakonitost, transparentnost, odgovornost, 
održivost te partnerski odnos s građanima. 

 

4. SWOT ANALIZA GRADA PAKRACA 
 

SWOT analiza pruža pregled unutarnjih i vanjskih čimbenika koji utječu na 
razvoj Grada Pakraca te predstavlja temelj za definiranje realnih i provedivih ciljeva. 

 

SNAGE 
 
- Razvijena mreža javnih ustanova 
- Bogata kulturna i povijesna baština 
- Aktivna gradska uprava 
- Dostupni EU fondovi 

SLABOSTI 
 
- Demografski pad 
- Ograničeni proračunski prihodi 
- Nedostatak radne snage 
- Starenje stanovništva 

PRILIKE 
 
- Korištenje EU i nacionalnih fondova 
- Razvoj turizma i kulturnih sadržaja 
- Zelena tranzicija kao mogućnost novih 
projekata i razvitka održive zajednice 
- Digitalizacija javnih usluga 

PRIJETNJE 
 
- Gospodarska nestabilnost 
- Odljev mladih 
- Smanjen broj dostupnih javnih poziva 
uslijed prelaska u V.skupinu indeksa 
razvijenosti 
- Rast troškova energenata 
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5. GOSPODARSKI RAZVOJ I PODUZETNIŠTVO 
 

Grad Pakrac nastavit će s provedbom mjera poticanja zapošljavanja i 
poduzetništva. Poseban naglasak stavlja se na potpore malim i srednjim 
poduzetnicima, razvoj poslovne infrastrukture te stvaranje povoljnog 
investicijskog okruženja. 
 
Gradonačelnik će koordinirati aktivnosti usmjerene na privlačenje investicija, 
poticanje otvaranja novih radnih mjesta te jačanje konkurentnosti postojećih 
gospodarskih subjekata, uz aktivnu suradnju s razvojnim agencijama, državnim 
institucijama i privatnim sektorom. 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

 provedbu programa potpora poduzetnicima i obrtnicima (subvencije, 
potpore za početnike, potpore za zapošljavanje); 

 razvoj i unapređenje poslovne infrastrukture, uključujući poduzetničke zone 
i komunalno opremljene radne prostore; 

 pojednostavljenje administrativnih postupaka za poduzetnike kroz 
unaprjeđenje digitalnih usluga Grada; 

 poticanje ulaganja kroz aktivnu promociju Grada Pakraca kao investicijski 
povoljne sredine; 

 jačanje suradnje s obrazovnim institucijama radi usklađivanja obrazovnih 
programa s potrebama tržišta rada; 

 poticanje razvoja poljoprivrede i ruralnog poduzetništva kroz lokalne i 
nacionalne mjere potpore; 

 pripremu i prijavu projekata na nacionalne i europske fondove u cilju jačanja 
gospodarske otpornosti i održivog razvoja. 

 

Provedbom navedenih aktivnosti Grad Pakrac nastoji osigurati dugoročni 
gospodarski rast, povećanje zaposlenosti i stvaranje kvalitetnih uvjeta za život i rad 
svojih građana. U tom segmentu, vrlo je važna dobra dosadašnja i buduća suradnja 
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sa javnom ustanovom Lokalnom razvojnom agencijom Grada Pakraca ''PAK-RA'', a 
čiji je osnivač Grad Pakrac i koja je osnovana i djeluje upravo sa ciljem potporne 
institucije u razvitku poduzetništva, gospodarstva i cjelokupne lokalne zajednice 
kroz rad na strateškim dokumentima, sudjelovanje u donošenju mjera i politika 
Grada te apliciranja na javne natječaje na nacionalnoj i europskoj razini. 

 

6. INFRASTRUKTURA I KOMUNALNI SUSTAV 
 

Razvoj i održavanje komunalne infrastrukture predstavlja jedan od temeljnih 
prioriteta Grada Pakraca, budući da izravno utječe na kvalitetu života građana, 
sigurnost prometa te ukupnu gospodarsku i društvenu atraktivnost grada. U 
narednom razdoblju poseban naglasak stavlja se na modernizaciju postojeće 
infrastrukture, povećanje energetske učinkovitosti te ravnomjeran razvoj svih 
dijelova grada i prigradskih naselja. 

Planirane aktivnosti obuhvaćaju sustavnu obnovu i izgradnju prometne 
infrastrukture, uključujući rekonstrukciju i održavanje nerazvrstanih cesta, 
nogostupa, parkirališta i biciklističkih staza, s ciljem povećanja prometne sigurnosti 
i dostupnosti javnih sadržaja. U području javne rasvjete provodit će se projekti 
modernizacije i zamjene rasvjetnih tijela energetski učinkovitom LED rasvjetom, 
čime će se smanjiti potrošnja energije i troškovi održavanja. 

Značajna ulaganja planirana su i u razvoj vodno-komunalne infrastrukture, 
osobito u sustave vodoopskrbe i odvodnje, s ciljem osiguravanja pouzdane i 
kvalitetne usluge za sve korisnike te zaštite okoliša i vodnih resursa. Posebna pažnja 
posvetit će se održavanju i unaprjeđenju komunalnih usluga, uključujući 
gospodarenje otpadom, održavanje javnih zelenih površina i groblja. 

Gradonačelnik će koordinirati aktivnosti vezane uz planiranje, pripremu i 
provedbu infrastrukturnih projekata, u suradnji s gradskim poduzećima, 
ustanovama i nadležnim institucijama, uz aktivno korištenje sredstava iz 
nacionalnih i europskih fondova. 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

 rekonstrukciju i održavanje prometnica, nogostupa i javnih površina; 
 modernizaciju sustava javne rasvjete i povećanje energetske učinkovitosti; 
 ulaganja u vodno-komunalnu infrastrukturu i sustave odvodnje; 
 razvoj i unapređenje sustava gospodarenja otpadom; 
 ulaganja u društvenu infrastrukturu (škole, vrtiće, sportske i kulturne 

objekte); 
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 pripremu projektne dokumentacije i prijavu infrastrukturnih projekata na 
fondove Europske unije. 

Provedbom navedenih aktivnosti osigurat će se dugoročno održiv i uravnotežen 
razvoj komunalnog sustava te stvaranje sigurnog i uređenog životnog okruženja za 
sve građane Grada Pakraca. 

 

7. DRUŠTVENE DJELATNOSTI I SOCIJALNA POLITIKA 
 

Grad Pakrac provodit će mjere usmjerene na povećanje kvalitete života građana, 
s posebnim naglaskom na djecu, mlade, starije osobe i socijalno ugrožene skupine. 

Ciljevi: 

 Povećati dostupnost socijalnih usluga. 

 Podržati djecu, mlade i obitelji u obrazovanju, sportu i kreativnim 
aktivnostima. 

 Poboljšati kvalitetu života starijih i nemoćnih osoba te socijalno ugroženih 
skupina. 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

1. Djeca i mladi 

o Organizacija i financijska potpora izvannastavnim i dopodnevnim 
programima u školama i vrtićima. 

o Razvoj centara za mlade i kreativnih radionica (glazba, umjetnost, 
STEM). 

o Stipendije i nagrade za izvrsnost u školovanju i sportu. 

2. Starije osobe i osobe s invaliditetom 

o Programi socijalne podrške u zajednici. 

o Pomoć u kući, dostava obroka i lijekova. 



6 
 

o Prilagodba javnih prostora i transporta potrebama osoba s 
invaliditetom. 

3. Socijalno ugroženi 

o Financijska i materijalna pomoć obiteljima u potrebi. 

o Suradnja s udrugama za pružanje psihosocijalne podrške i 
savjetovanja. 

o Organizacija javnih kampanja za podizanje svijesti o socijalnoj 
uključenosti. 

 

8. KULTURA, TURIZAM I SPORT 
 

Razvoj kulturnih programa, potpora sportskim udrugama i jačanje turističke 
ponude važan su segment identiteta Grada Pakraca. 

Ciljevi: 

 Očuvati i promovirati kulturnu baštinu Grada. 

 Potaknuti aktivno sudjelovanje građana u kulturnim i sportskim 
aktivnostima. 

 Povećati turističku prepoznatljivost Grada kroz atraktivne sadržaje. 

 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

1. Kultura 

o Organizacija kulturnih događanja: festivali, koncerti, izložbe, kazališne 
predstave. 

o Obnova i digitalizacija muzeja, galerija i spomenika. 

o Programi podrške lokalnim umjetnicima i kulturnim udrugama. 
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2. Turizam 

o Razvoj tematskih turističkih ruta (povijesne, biciklističke, prirodne). 

o Promocija Grada putem web portala, društvenih mreža i turističkih 
kampanja. 

o Suradnja s lokalnim poduzetnicima, obrtnicima i organizacijama za 
turističke pakete i aranžmane. 

3. Sport 

o Financijska i infrastrukturna podrška sportskim udrugama i 
klubovima. 

o Suorganizacija sportskih natjecanja i rekreativnih događanja 

o Izgradnja i održavanje sportske infrastrukture (teren, igrališta, 
dvorane). 

 

9. ZAŠTITA OKOLIŠA I ODRŽIVI RAZVOJ 
 

Grad će nastaviti s provedbom mjera energetske učinkovitosti, gospodarenja 
otpadom i prilagodbe klimatskim promjenama. 

Ciljevi: 

 Povećati ekološku svijest građana i poduzeća. 

 Smanjiti negativan utjecaj Grada na okoliš. 

 Promicati održivi razvoj i korištenje obnovljivih izvora energije. 

 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

1. Energetska učinkovitost i infrastruktura 

o Uvođenje energetski učinkovitih sustava u javnim zgradama (škole, 
vrtići, uprava). 
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o Promocija uštede energije i obnovljivih izvora među građanima i 
poduzetnicima. 

2. Gospodarenje otpadom 

o Modernizacija sustava prikupljanja i reciklaže otpada. 

o Edukativne kampanje o pravilnom razdvajanju otpada. 

o Organizacija ekoloških akcija čišćenja i pošumljavanja. 

3. Prilagodba klimatskim promjenama 

o Izrada i provedba lokalnih planova prilagodbe klimatskim 
promjenama. 

o Zaštita zelenih površina i urbanih ekosustava. 

o Promicanje održivog prijevoza (biciklističke staze, pješačke zone). 

 

10. UPRAVLJANJE, DIGITALIZACIJA I TRANSPARENTNOST 
 

Unaprjeđenje rada gradske uprave provodit će se kroz digitalizaciju procesa, 
transparentno upravljanje i otvorenu komunikaciju s građanima. 

Ciljevi: 

 Pojednostaviti administrativne procese i smanjiti birokraciju. 

 Omogućiti građanima lakši pristup informacijama i uslugama. 

 Osigurati transparentno upravljanje i otvorenu komunikaciju s javnošću. 

Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

1. Digitalizacija 

o Uvođenje elektroničkog sustava za prijavu i rješavanje zahtjeva 
građana. 

o Digitalizacija internih procesa gradske uprave. 
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o Razvoj mobilnih i web aplikacija za informiranja građana o uslugama. 

2. Transparentnost 

o Redovito objavljivanje financijskih izvješća, proračuna i javnih 
natječaja. 

o Organizacija javnih tribina za građane. 

o Uvođenje sustava za praćenje provedbe gradskih projekata u realnom 
vremenu. 

3. Komunikacija s građanima 

o Aktivna prisutnost na društvenim mrežama i web portalu Grada. 

o Uspostava kanala za prijedloge, pritužbe i pohvale građana. 

o Redovito objavljivanje vijesti, obavijesti i izvještaja o aktivnostima 
Grada. 

 

11. PRAĆENJE PROVEDBE I IZVJEŠTAVANJE 
 

Provedba Plana rada Gradonačelnika Grada Pakraca pratit će se sustavno i 
kontinuirano kako bi se osigurala učinkovitost, pravovremenost i kvaliteta svih 
planiranih aktivnosti. 

Praćenje uključuje evaluaciju rezultata, mjerenje uspješnosti projekata i 
otvorenu komunikaciju s Gradskim vijećem i građanima. 

Ciljevi: 

 Osigurati transparentnost i odgovornost u radu gradske uprave. 

 Pravovremeno identificirati uspjehe i eventualne probleme u provedbi 
programa. 

 Pružiti jasnu i dostupnu informaciju građanima i dionicima. 
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Ključne aktivnosti u ovom području uključuju: 

1. Godišnja izvješća 

o Izrada detaljnih izvješća o realizaciji svih planiranih aktivnosti i 
projekata. 

o Prezentacija izvješća Gradskom vijeću i objava na službenim web 
kanalima Grada. 

o Analiza uspješnosti mjera i projekata prema prethodno definiranim 
indikatorima. 

2. Pokazatelji uspješnosti 

o Utvrđivanje kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja za svaki sektor 
(obrazovanje, socijalna skrb, kultura, turizam, zaštita okoliša, uprava). 

o Redovito praćenje i analiza ostvarenja pokazatelja kroz sustav interne 
kontrole. 

o Izrada komparativnih analiza s prethodnim godinama radi procjene 
napretka. 

3. Informiranje Gradskog vijeća i javnosti 

o Organizacija javnih prezentacija o provedbi Plana rada. 

o Redovito objavljivanje informacija, izvješća i statističkih podataka na 
web stranici Grada i društvenim mrežama. 

o Uspostava kanala za povratne informacije građana i udruga kako bi se 
prilagodile buduće aktivnosti. 
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12. ZAKLJUČAK 

Plan rada Gradonačelnika Grada Pakraca osigurava jasan i sveobuhvatan okvir 
djelovanja u mandatnoj godini te doprinosi ostvarivanju strateških ciljeva Grada 
definiranih Provedbenim programom, na način da: 

 Plan rada definira prioritetne aktivnosti, ciljeve i mjere u svim ključnim 
segmentima djelovanja Grada. 

 Njegova provedba temeljena je na principima transparentnosti, učinkovitosti 
i odgovornosti prema građanima. 

 Plan služi kao vodič za koordinaciju rada gradske uprave, razvoj suradnje s 
dionicima te osiguravanje održivog i uravnoteženog razvoja Grada. 

 Redovito praćenje i evaluacija omogućit će prilagodbu aktivnosti prema 
stvarnim potrebama zajednice. 

 Jasno definirani pokazatelji uspješnosti i izvještavanje omogućavaju 
građanima i Gradskom vijeću uvid u napredak provedbe. 

 Plan predstavlja temelj za dugoročno planiranje, strateške odluke i razvoj 
politika koje doprinose kvaliteti života svih građana Grada Pakraca. 

 

Ovaj Plan rada Gradonačelnika Grada Pakraca izrađen je s jasnim ciljem 
osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i održivog života svih građana. Njegova provedba 
temelji se na transparentnom i odgovornom upravljanju, sustavnom praćenju 
rezultata te aktivnom uključivanju građana u procese donošenja odluka. 
Gradonačelnik i gradska uprava posvećeni su kontinuiranom unapređenju usluga, 
razvoju lokalne zajednice i promicanju održivog razvoja, uz posebnu brigu za djecu, 
mlade, starije osobe i socijalno osjetljive skupine. Ovaj dokument predstavlja 
putokaz i okvir za djelovanje kojim Grad Pakrac nastoji biti otvoren, participativan i 
prilagođen potrebama svojih građana. 

Gradonačelnik: 
Tomislav Novinc, mag.prim.educ. 

KLASA:300-01/25-01/1 
URBROJ:2177-9-30/01-25-7 
U Pakracu, 22. prosinca 2025.godine 


